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Vocé ja sentiu que estd trabalhando duro,

entregando bons resultados, mas sua carreira
simplesmente nao avanga? Enquanto isso, outras
pessoas parecem ser promovidas com facilidade?

A verdade é que promogdes nao acontecem por
acaso. Existem estratégias e comportamentos que
fazem alguns profissionais se destacarem e serem
reconhecidos mais rapido.

Se vocé quer deixar de ser apenas mais um na
empresa e se tornar um nome forte para a préxima
promocgao, este guia é para vocé. Aqui, vou te
apresentar as 3 chaves essenciais para acelerar sua
promocao em até 6 meses.

VVamos nessa?
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NAO ESPERE PELO FEEDBACK,
PECA FEEDBACK
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> Por que isso é essencial?

Muitos profissionais acreditam que, se
estiverem fazendo um bom trabalho, seus
lideres automaticamente perceberdoissoe
0s promoverao. Mas a realidade é outra:
Gestores estdao envolvidos em multiplas
tarefas e nem sempre conseguem
acompanhar de perto o desempenho de
todos.

Imagine que vocé esta dirigindo rumo aum
destino desconhecido, sem GPS ou placas
de sinalizagdo. Como saberia se esta no
caminho certo?

A maioria dos profissionais comete o erro
de esperar pelo feedback espontaneo, mas,
na correria do dia a dia, muitos lideres nao
tém tempo para isso.

Os profissionais promovidos sao aqueles
que TOMAM A INICIATIVA e pedem
feedback regularmente. Isso demonstra
maturidade, comprometimento e vontade
de crescer.



/— Como aplicar na pratica? —\

» Marque conversas peridodicas com seu gestor:
Peca uma reuniao quinzenal ou mensal para
discutir sua performance.

» Seja especifico ao pedir feedback: Em vez de
perguntar "Como estou indo?", pergunte "O
que posso melhorar para assumir uma posigcao
delideranga®?".

= Implemente o feedback com agilidade: Mostre
progresso e deixe claro que vocé leva o retorno
a sério.




DIGA AO SEU LIDER QUE
VOCE QUER SE TORNAR LIDER
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% Por que isso é essencial?

Muitos profissionais esperam que seu
chefe adivinhe sua ambigao de crescer.
Mas, na pratica, lideres valorizam quem

demonstra interesse e iniciativa. Se vocé
quer evoluir, precisa deixar isso claro —
ou pode perder espago para quem
comunica seus objetivos com clareza.

r Como aplicar na pratica?

= Escolha o momento certo: Durante uma
avaliagao de desempenho ou reuniao de
feedback.

» Seja direto e profissional: Diga algo como:
"Tenho grande interesse em crescer dentro da
empresa e gostaria de entender o que é
necessario para assumir um cargo de lideranga
no futuro."

« Demonstre que estd pronto: Apresente
resultados, habilidades desenvolvidas e como
\ vocé pode gerar ainda mais valor.

Quando vocé
comunica seu
desejo de crescer,
abre portas para novas
oportunidades e
desafios que
podem te levar
6 a promogao.




DEMONSTRE HABILIDADES
DE LIDER NO DIA A DIA
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9 Por que isso é essencial?

Empresas nao promovem pessoas
apenas pelo tempo de casa, mas
sim pelo potencial de liderancga
demonstrado.

r Como aplicar na pratica? —\

= Assuma responsabilidade por projetos: Nao
espere ser chamado. Proponha solugdes e tome
a frente.

» Ajude seus colegas: Bons lideres elevam o time.
Ensine, apoie e inspire.

= Demonstre postura profissional e proatividade:
Traga solugdes, nao apenas problemas.

= Comunique-se de forma clara e assertiva: Isso
inspira confianca e fortalece sua imagem como
lider em potencial.

\ Lideranga é
uma atitude — e

quem assume essa
postura antes

mesmo de ter o

cargo, conquista a
promogao com
8 naturalidade.



Sua promog¢ao depende de vocé

Chegar ao proximo nivel da sua carreira nao €
questao de sorte, tempo de casa ou simplesmente
“fazer um bom trabalho”. As promogdes acontecem
para aqueles que tomam a iniciativa, demonstram
valor e constroem ativamente seu proprio
crescimento.

Agora que vocé conhece as 3 Chaves para ser
promovido em até 6 meses, transforme esse
conhecimento em agao.

= Peca feedback constantemente e mostre
evolugao.

=« Comunique com clareza seu desejo de crescer.

= Demonstre habilidades de lideranca

antes mesmo do cargo. Quem age
com consisténcia
nao precisa torcer

por reconhecimento —

a promogao é
apenas uma

consequéncia.
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Checklist:

Seu Roteiro para a Promogao 4\

Solicitei feedback ao meu lider nas Ultimas
semanas?

Apliquei melhorias visiveis apds receber esse
feedback?

Conversei com meu gestor sobre minha
intengao de crescer na empresa?

Busquei novas responsabilidades ou projetos
que demonstrassem meu potencial de
lideranga?

Apoiei colegas e fui referéncia na equipe,
mesmo sem um cargo formal?

D Identifiquei as habilidades exigidas para o

proximo cargo e iniciei meu desenvolvimento?

Q\
X

Se vocé ndo conseguiu marcar todos
os itens acima, esta na hora de agir!

Ficou algum item em branco?

z

Otimo. Isso mostra por onde comecgar.

OX




Agora é com voceé.

Boa pratica!




E para comecgar agora essa pratica,

continue acelerando sua carreira

com o [METODOIEEY Q
Nele, vocé encontra o caminho completo para

profissionais que querem dar um salto na carreira
conquistando promogdes, reconhecimento e
oportunidades reais de crescimento.

Ele foi desenhado para
/ te ajudar a dominar: \

= As habilidades essenciais para chegar ao

proximo nivel de lideranga, comunicagao,
negociagao, gestao de projetos e muito mais.

= As chaves de aceleragao, com conteudos
exclusivos que mostram como agir no dia a dia
para atrair a atencao da lideranga e se tornar a
escolha 6bvia na hora da promogao.

= Mentoria direta comigo, Gustavo Farias:
encontros mensais para tirar duvidas, ajustar
estratégias e te acompanhar de perto na sua

jornada de crescimento.

N /
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E tem mais:

Como leitor deste e-book, vocé ganha um cupom
exclusivo de 10% de desconto para comecgar a
transformar sua carreira hoje mesmo.

Cupom: MG610EBOOK

Como usar?

= Acesse: metodogb.com

» Conhecgatudo sobre o método

= No checkout, insira o cupom MG610EBOOK e
aproveite seu desconto exclusivo.

Comece agora mesmo a trilhar o caminho para a sua
promogao e conquiste o sucesso que vocé merece.

Nos vemos no topo!

L O
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